Wir-Gefiihl als Aushildungsziel

Junge Rameder-Mitarbeiter arbeiten im P6Bnecker Sowjetsoldaten-Ehrenhain

.

Munschwitz (OTZ). An zwei
Tagen hat bei der Firma Rame-
der ein Programm zu den The-

men Teambildung und ge-

meinsames Erlebnis stattgefun-
den. Daran nahmen insgesamt
19 Lehrlinge des ersten und
zweiten  Ausbildungsjahres
teil.

Rameder schickte den Be-
rufsnachwuchs in das still-

gelegte Erzbergwerk in Grifen-

thal, wo die Auszubildenden
zu Kumpel wurden. Die harte
Bergmannsarbeit vergangener
Tage wurde zwar nur passiv er-
lebt, das Stollenlabyrinth aller-
dings stellte die Teamfhigkeit
auf die Probe und gab eine
wichtige Lektion zum Thema
Selbsterfahrung.

Thre soziale Kompetenz
schulten die Teilnehmer an-
schliefend bei gemeinniitziger
Arbeit im Sowjetsoldaten-

Rameder-Azubis bei der Arbeit.

Ehrenhain in P6Bneck. Die Ak-
tion stand unter einem Mahn-
wort des ehemaligen luxem-
burgischen Premierministers

(Foto: Manfred Schmidt)

Jean Claude Juncker: ,Wer an
der Idee von Europa zweifelt,
der  sollte  Kriegsgriber-
friedhdfe besuchen.”

An den Abenden tibernach-
teten die jungen Erwachsenen
in den Jugendherbergen in
Neuhaus und in Neidenberga.
Dort warteten zudem noch Se-
minare rund um die verschie-
denen Berufsausbildungs-
sparten auf die Teilnehmer.
Zum Abschluss lud Rameder
die jungen Leute zu einer Fahrt
mit dem Wikinger-Boot auf
dem Hohenwartestausee ein.

‘Rameder sieht sich mit sei-
nem Hauptprodukt Anhénger-
kupplungen als ein Unterneh-
men, das verbindet, Nach Dar-
stellung der Firma herrscht ein
enger Zusammenhalt auch
zwischen den Mitarbeitern.
Mit Workshops und Semina-
ren werde von Anfang an das
Wir-Gefiihl und das Vertrauen
in die Kollegen gestirkt. Dazu
gehore auch, gemeinsam SpaB
zu haben und zu feiern.



